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 אישור הפעלה ומידע לאזרח

 2022 ספטמבר 8 /"ב אלול תשפ"ביתאריך:  

 4554/22מס' אישור הפעלה: 

 (08) ניהול, שיווק ופיננסים: תחום 

 (8080)חשב שכר : ת לימודמגמ

  הכשרה למקצועמסלול הכשרה: 

 (27) מימון עצמיב/  (30,33) מימון המדינהב

            142:  לימוד סה"כ שעות          20: ותשעות מעשי          122:  ותשעות עיוני

 

 ת הלימודמגמאודות המקצוע ו 1

עדכוני חקיקה, דינמי וכפוף לתחום זה הינו  המרכיבים של שכר העובדים בארגון,חשב השכר עוסק בכל 

בתחום דיני עבודה, רשויות המס והביטוח. תכולת התפקיד של חשב השכר כוללת תקנות, פסיקה והנחיות 

גיליונות שכר בתוכנת , עריכת במסמכים של רשומות חשבונאיות הקשורות לשכר ומשכורת בין היתר: טיפול

לרשויות המס, הפקת דו"חות שכר שנתיים וכיוצ"ב , הגשת דוחו"ת ניכויים השכר והעברת התשלומים בבנק

 תוך שימוש בתוכנות שכר ייעודיות.

תפקידו של חשב השכר משתנה ברמת המורכבות בין ארגון וארגון, קיימים חשבי שכר המעניקים שירות 

במסגרת מיקור חוץ לארגונים קטנים ובינוניים ולצידם חשבי שכר המועסקים בארגונים גדולים במחלקות 

שכר. חשבי שכר מקצועיים המומחים בתחומם אף משתלבים במתן ייעוץ להנהלת הארגון במסגרת קבלת ה

 החלטות כלכליות ותכנוניות הקשורות בהוצאות השכר של הארגון שמהוות סעיף מרכזי בהוצאות הארגון.

 תנאי קבלה 2

 .שנות לימוד 12 .1

כחלופה, להיבחן בבחינות רמה / ידע מועמדים שאין ברשותם תעודת השכלה נדרשת, יוכלו  .2

 ש"ל(  במכון לאמצעי הוראה )מא"ה( של האגף. 12)במתמטיקה ועברית ברמה של 

מוסדות ההכשרה לקיים תהליך קליטה ומיון למועמדים בהתאם לקריטריונים  באחריות -קבלה ועדת .3

ציפיות עם המועמד ותנאי הסף של מגמות הלימוד, לרבות ביצוע מבחני כניסה, ראיון אישי ותיאום 

 וזאת ע"מ לוודא התאמה מיטבית להכשרה.
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 מבנה כללי של התוכנית ומקצועות הלימוד  3
 

 פירוט מקצועות/נושאים
 שעות לימוד

 הערות
 סה"כ מעשי עיוני

  (142) (20) (122) חשב שכר –ליבה   -תורת המקצוע 

 כולל שעות תרגול  2  2 תפקיד חשב השכר .1

  44  44 הכנסהדיני מס  .2

  25  25 חוק הביטוח הלאומי .3

  35  35 חוקי עבודה ודיני עבודה .4

  16  16 ביטוח פנסיוני  .5

תוכנה ממוחשבת לחישוב ועריכת  .6

 השכר

השעות המעשיות מתייחסות  20 20 --

 לשעות תרגול

  142 20 122 סה"כ שעות

 

 

4 
 בחינות ותעודות 

 (לאחר עמידה בכל דרישות תכנית הלימודים)

 בחינות

 בחינות גמר חיצוניות:  

 

 60 -, ציון עובר 1-5: חשב שכר, סעיפים בחינה עיונית .1

 60 –, ציון עובר 6 סעיף ,חשב שכרבחינה מעשית:  .2

 

 תפנימיובחינות גמר 

 יינתן ציון מספרי בכל המקצועות הנלמדים. .1

 תעודת גמר: חשב שכר .1 תעודות
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 .3542/18מס' אישור הפעלה זה מחליף אישור הפעלה  .1

 .2022 בספטמבר 8 -תוקף אישור הפעלה זה, החל מ .2

נדרש להתעדכן לפני פתיחת הקורס מול יחידת הבחינות בנושא שנת המס לגבה יבחנו התלמידים  .3

 .בבחינת הגמר

 .נספח א' -פרופיל מורים ותקן סדנה .4

 

 

 

 

 

 

 

 ערכו:

 מפקח ארצי לתחום ניהול, שיווק ופיננסים. -יואב עוקבי  •

 לתחום ניהול, שיווק ופיננסים.מפקחת מקצועית  -שרון בצר  •

 

 

 

 

 

 

 

_________________ 

 חני זוהר

 יות לימודיםמנהלת היחידה לפיתוח תכנ

 אגף בכיר להכשרה מקצועית ופיתוח כ"א

 

4554/22 
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 נספחים

 

 פרופיל מורים ותקן סדנה -'אנספח 

 

 ר' קישור באתר המשרד:

https://employment.molsa.gov.il/Employment/ManpowerTraining/SchoolsAndTeachers/Supervi

sion/Pages/default.aspx 

 

https://employment.molsa.gov.il/Employment/ManpowerTraining/SchoolsAndTeachers/Supervision/Pages/default.aspx
https://employment.molsa.gov.il/Employment/ManpowerTraining/SchoolsAndTeachers/Supervision/Pages/default.aspx

